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DOHODA
E.20l23ls4xl29

o poskytnuti finandn6ho prispevku na podporu vytvfrania pracovnych miest v rfmci
^prolektu 

,,Pracuj, zmeil svoj Zivot('- Aktivita i. 3 Podpora zamestn6vania UoZ -
Opairerri" i. 1 podl'a 5 S+ oar. 1 pism. d) zttkona (,. 5l2OO4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o

zmefle a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

pre subiektv nevvkon{vairice hospodfrsku iinnost"

uzatvoren1v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika(:. 51311991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov
medzi irdastnikmi doho dY :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom pr6ce sociflnych veci a rodiny Martin
sidlo:Novomeskdho 4,036 01 Martin
v mene ktor6ho kon6: Ing. Be6ta Midudov6
Iio: :ozg+s:o
DIC:2021717780
IBAN: SK08 8180 0000 0070 0053 1938 [St6tna pokladnica]

(d'alej len ,,trad")

a

zamestnfvateltom
pr6vnickou osobou
ndzov: Obec Sklen6
sidlo: Sklene97,038 47 Sklen6
zastripen;fm Statut6rnym z6stupcom: Erika Lahutov6

tCO: OO:16890
Dru2020594972
Predmet prevaZuj ricej dinno sti

SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 - V5eobecn6 verejnd spr6va

Predmet dinnosti, v ktorej sa vytv6rajri pracovnd miesta

SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 - V5eobecn6 verejndsprhva

IBAN: SK39 5600 0000 0024 0630 7001

IBAN: SK34 5600 0000 0024 0630 0010

IBAN: SK38 5600 0000 0024 0630 1005

(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,irdastnici dohodY").

I 
V pripade, Ze ide subjekty nevykon6vajrice hospod6rsku dinnost' rirad odstr6ni dast' textu lnevykondvaiilce

hospoddrsku iinnost)



1.

Cldnok I.
Utet a predmet dohody

Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prispevku na podporu vytvfrania pracovnfch miest pre UoZ (d'alej len

,,finaniny prispevok"), v r6mci projektu ,,Pracuj, zmei svoj Zivot"- Aktivita d. 3

Podpora zamestn6vania IJoZ - Opatrenie d. 1 podlia $ 54 ods. 1 pism. d) z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti, ktor;i sa poskyuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

repubtiky (d'alej len,,SK') v zmysle:

a) Projektu ,,Pracuj, zmefi svoj iivot"- Aktivita i. 3 Podpora zamestndvania UoZ-

Opatrenie i. I
b) Ozndmenia (,. 11202015541 A3,
c) Zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je zdvazokriradu poskytnirt' finandnf prispevok zamestnhvatellovi na

podporu vytv6rania pracovn;ich miest v r6mci projektu ,,Pracuj, zmei svoj Zivot" -
Aktivita d. 3 podl'a $ 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s
platnymi a irdinnymi v5eobecne zdvaznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a

zbv dzok zamestndvat el a tdrLat pracovn6 miesta minim6lne 6 mesiacov.

Finandny prispevok poskytnutlf nazSkladetejto dohody pozost6va z prispevku zo SR.

2.

J.

Zamestnfvatel' sa zav ilzttie:

1. Vytvorit' pracovn6 miesto pre UoZ
veden6ho v evidencii UoZ najmenej 1

pisomne nedohodne inak).

podfa
mesiac

1.1 UdrZat' po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: 1 (ak
sa s firadom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestndvatef povinn;f preukdzat' na osobitnom tladive priloha d. 1 tejto dohody
podfa bodu 5 tohto d16nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2 Obsadit' pracovn6 miesto po odsrihlaseni riradom vytvoren6 podlia bodu 1, do 30

kalendfrnych dnf od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody (ak sa s riradom pisomne
nedohodne inak), av5ak najnesk6r do 1,1.2021 uzatvorenim pracovn6ho pomeru
dohodnut6ho na plny pracovny riviizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tfZdenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu uriitf minimflne 6 mesiacov,
resp. na neurditlf das, na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajirce
konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktirre podl'a tabul'ky:

ilfnok II.
PrSva a povinnosti zamestnivatel'a

$ 6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti
v celkovom podte: 1 (ak sa s riradom

2



4.

5.

*Podl'a vyhl6Sky SU Slovenskej republiky t,. 3841 2Ol5 Z.z. zo dla26. novembra 20 I 5, ktorou sa vyddva Statistick6 klasifikdcia zamestnani

3. DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 7 a2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pricu dohodnutf mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest.

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf lenUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

Viest' osobitnrl evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenlfch
na zdklade tej to doho dy.

DoloZit' riradu do 10 kalendfrnych dni (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak)
odo dfia vzniku pracovn6ho pomeru pracovnf zmluvu a platovf dekr6t (pokial'
platov6 podmienky nie sri sfiast'ou pracovnej zmluvy). Zamestnitvatel' je povinnf v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest'o Le UoZ je prijaty na pracovn6 miesto
rytvoren6 v zmysle projektu ,,Pracuj, zmefi svoj Zivotoo- Aktivita t. 3.

V srilade s ilfnkom III. tejto dohody predloiit' riradu za kaLd6ho zamestnanca do 30
kalendirnych dni po uplynuti 6 mesiacov 1 originrll a 1 k6piu dokladov
preukazujricich vynalohene ndklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6
na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho na sociSlne poistenie a povinnlfch
prispevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie platenych zamestndvatefom, na
zamestnixanie ktorych sa poskytuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaiujri
najmii: mzdovy list alebo vyplatnf p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd verejn6
zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6
sporenie platen6 zamestn6vatel'om- mesadn6 vykazy preddavkov na poistnd na povinn6
verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho a prfspevkov
do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z:iudtu zamestn6vatefa, potvrdenie banky o uskutodneni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
tf dast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tfka, resp. kde sa predmetny v;fdavok nachbdza.

Oznimit riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dfia kedy skutodnost' nastala, vrftane ozndmenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa poskytujir finandnd
prispevky na zdklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, zamestn|vatel'om potvrdenri k6piu odhkiSky zo zdravotndho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

8.

PoIet
praco
vnfc

h

miest

Profesia
(musi byr

totoZn6
s profesiou
uvedenou v

budricej
pracovnej
zmlrrve)

K6d

ISCO_
08'

Predpokladanf
drltum vzniku

pracovn6ho
pomeru

(vytvorenia PM)

Pracovnlf
pomer bude
dohodnutj

na dobu
(uviest'podet

mesiacov
alebo dobu

ner rrditfi \

Predpokladand celkovr{
cena prSce prijat6ho

zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladan6
nfklady na

kaidom
jednotlivom

PM
(v €)

stl. 6rstl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I

lny pomocny
adm.pracovni

k i.n.
4419999 01.01.2021 6 840,73 6 5 044,38

Predpoklada
n6 n6klady

spolu
(v €)

5 044,38



10.

11.

t2.

g. Ozn6mit' riradu po L mesiaci odo dila skonienia povinnej doby udrZania

pracovn6ho miesta trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho

pom.r,,. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovn6ho pomeru je

)amestndvateli povinn;i predloZit' osobitn6 tladivo priloha d. 1 tejto dohody a v pripade

skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru' Ak
skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca, zamestndvatel' mf
povinnost' preukizat' trito skutoinost'.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho

pracovn6 miesto sa poskytujir finandn6 prispevky podl'a tejto dohody m6Ze preobsadit'

, 1.hot" podlla dl6nku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim podmienok podfa

bodu 2 tohto di6nku, Zdroveil predloZit za kaLd6ho nov6ho UoZ prijat6ho na toto

pracovn6 miesto doklady podfa bodu 6 tohto dl6nku'

Na vyZiadanie ilradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'

vfkon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfiiinnost', a to priebeZne po

.it,i aobu plainosti tejto dohody, uto aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do

3t,12.2030.

Umoinit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim

kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov,

bankovlfch vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zdvazkov vypl;fvajircich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvanra aZ

do 31.12.2030. Vpripade, ak zamestn6vatef neumoZni vykon kontroly aauditu vzntkd

zamestndvateliovi povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej vy5ke.

13. Vytvorit, poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej^republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci arodiny, Uradu prhce, soci6lnych

veci a rodiny a d'alSich kontrolnych a auditorskjch org6nov, vykonSvajricim kontrolu,

primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej

,ykon" potrebnri sirdinnost' a v5etky vyZiadane inform5cie a listiny, Qikajirce sa najmii

opr6vnenosti vynaloZen;fch n6kladov.

14. Uchov 6vat' ttrto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku al. do 31.12.2030.

Cl6nok III.
Prflva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:
1. Poskytnrit' zamestndvatel'ovi finandny prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto, po

splneni podmienok tejto dohody, na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca
(d'alej len,CCP'6), ktorf bol prijaty do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finaniny prispevok na rihradu iasti CCP:

qi5ka prispevku je 66'h z CCP zamestnanca, najviac v5ak vo vf5ke 66 % CPP vypoditanej

zpriemernej mzdy zamestnanca vhospod6rstve SR za 1-3 Stvrt'rok2019 (1438,52 €) t. j.

949,42 C (66 %) / 1 mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. j. v sume 5 696,52 C.



Ak je pracovny pomer dohodnutf najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho

tfZdenn6ho pracovn3ho 6urr, vy$ka finanin6ho prispevku sa pomerne krfti'

*podl,a vyhl6sky SU Slovenskej republiky d. 3g4l 2015 z.z. zo dra26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistickd klasifik6cia zamestnani

2. V sflade s bodom 1 tohto dlanku poskytnrit' zamestndvatel'ovi finaniny prispevok

jednou platbou spolu za cele opravnene obdobie.6 mesiacov na jeho ridet do 10

lalend6rnych dni po nadobudnuti irdinnosti tejto dohody'

3. yrifiit zamestnhvatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7 tejto

dohody do 60 kalendfrnych dni odo dila ich predloZenia.

4. pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'

ich pouZitiu , r*yrtl g il oas. 6 zbkona d, 523l2oo'4 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch

verejnej sprAvy u o ,^in" a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

5. Overit' di vybrany UoZ spif,a podmienky projektu'

dl6nok IV.
OPr6vnen6 n6kladY

1. Za opr6vnen6 n6klady sa povazujt len tie n5klady, ktor6 vznikli zamestnivatel'ovi

v sirvislosti s touto Oonoaou na3s[6r v deil jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend

zamestn6vatellom a sri riadne od6vodneni apreuktzand a boli uhraden6 zitdttr

zamestn1vatel'a uveden6ho na 1. strane tejto dohody/resp. d al5ich irdtov preuk6zatel'ne

patriacich zamestn6vatellovi.
V pripade platieb v hotovosti sir qidavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri

konkretnej ptutu. v deil platby nie je nulovy, alebo minusovf'

2. Vfdavky v sirvislosti s finandnlfm prispevkom srl opr6vnend len v tom pripade, ak spifajtr

pod*i.rt y hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajir potreb6m projektu'

3, Opr6vnenlfmi n6kladmi na ridely tejto dohody je rihrada 66 o/o z ccP zamestnanca'

,u.,riu" ,sut vo qfske 66 % CPP vypoditanej z priemernej ^1dy 
zamestnanca

v hospod6rstve SR ,i t-Z Stvrt'rok 2Ol9 t.j. najviac 949,42 € na obdobie 6 mesiacov'

4. Dohodnut6 qfska finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvaniazdvazkttnebude menit"

Ak je pracovn;f pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho

tyidenn6ho p"u.orrr}ho iorrr,ly5ka finanin6ho prispevku sa pomerne kriti.

Polet
pracovnj
ch miest

k6d
ISCO -

08'

Doba trvania
pracovn6ho

pomcru
(v mesiacoch)

Celkov6 cena Price
prijatdho zamestnanca

(v €) /doba poskYtovania
prispevku

(v mesiacoch)

66 "h CCP
prijat6ho

zamestnanca
(v F)

Max, r{5ka
prispevku na CCP

(v €)

Celkort' prlsPevok
na jednotlivd PM

(v €)
stl.5*stl.7

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stt.7 stl.8

I 4419999 6 840,73 6 5 54,88 5 54,88 3 329,28

Spolu max.
prispevok (v €)

3 329.28



\

1.

2.

dl6nok V.
Osobitn6 PodmienkY

Zamestnitvatel'o ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedkyo zodpovedf za

hospoddrenie s nimi a je povinnv p.i ich pouiivani zachovi*af hospod6rnost"

efeli.tivnost, a riiinnost' ich iouzitia v zmysle g 19 ods. 3 zdkona i. 52312004 Z' z'

o rozpoitovfch pravidlich verejnej spr6vy ^ o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskorSich predpisov.

zamestnilvatef berie na vedomi e, Le frnandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

St6tneho rozpodtu SR. Na ridel pouZitia qichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich

vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnlich p-redpisoch, najmii $ 68 z6kona

osluZb6ch zamestnantsti, zSkon C,.35:7l2}l5 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o

zmerrc a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov, !\<on 
(" 52312004

z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov

v znenineskorSiih pr"dpi.or, zdkon-d. Zg4tZOtZ Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik| zamestn6vatefovi n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r6mci pinenia podmienok dohody nepreuk5Ze okrem oprfvnenosti

naUuaov uj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost''

vo viizbe na dl6nok II. bod 1 a2 teito dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn{:vatella na irdely tejto dohody povaZuje def, vzniku pracovn6ho pomeru, t' j'
deil, ktor;f bol s UoZ pisomne dohodnuqi v pracovnej zmluve ako defl n6stupu do pr6ce

na uvedenom pru.orno* mieste a tento deil je zi.J:ovei, aj dfiom vytvorenia

pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om. Posledny moLn!' d6tum na deil vzniku

pracovn6ho pomeru ie 1.1.202L V pripade vzniku pracovn6ho pomeru po tomto

d6t.r*. sa vytvoren6 pracovn6 miesta nebudri povazovat'za obsaden6.

v pripade,, ak zamestndvatel' neobsadi pracovn6 miesta vytvoren6 v zmysle il' II'
foa i tejto dohody v lehote urdenej v zmysle il. II. bod 2 tejto dohody, najnesk6r

vsak so vznikom pracovn6ho pomeru s ddtumom l. l. 2021, je povinny vrhtif
poskytnut6 finandn6 prostriedky za neobsaden6 rrytvoren6 pracovn6 miesta do 30

Lateralrnych dni oao oila uplynutia lehoty v zmysle il. II bod 6 tejto dohody.

V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytuje finandnli

p.ispevok, mOZe zamistndvatel' preobsadit' pracovn6 miesto IJoZ z opr6vnen6ho

uzemia az opr1vnenej cieliovej skupiny podlla dl. IL bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych

dni, av5ak len na dobu poskyiouuniu prispevku (ak sa s riradom pisomne nedohodne

inaD. podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandnlf prispevok na uvollnen6

pracovnd miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa

nepredlZuje o dobu neobsadenia.
Ak podpoiovan6 uvollnend pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podfa prvej vety'

nebude uZ toto miesto CateS finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenia TJoZ. Ak zamestn6vatell v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s tradom

nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinnli vtiltit riradu pomernti iast'

poskytnut6Lo prispevkuzodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho neudrZal toto pracovn6

miesto.

7. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatellovi

finan8nf prispevok je doiasne vol'n6 napr. zddvodu dlhodobej pracovnej neschopnosti

4.

5.

6.



(ktor6 trvdviac ako 30 dni), materskej alebo rodidovskej dovolenky, za_mes_tndvatel'm6Ze

ioto pracovn6 miesto obsadit' inymtJoZ z evidencie IJoZ iradu podfa dl. II. bod 2, prr

dodrZani podmienok stanoven;ich dohodou. V takom prfpade zamestnhvatel

s novoprijatlfm zamestnancom uzatvoti pracovnir zmluvu na dobu urditir podas

zastupovania, pri dodrLani podmienok stanoven;fch dohodou. V pripade, ak

zamestndvatell dodasne vol'n6 pracovn6 miesto nepreobsadi, miesto sa povaLuie za

obsaden6, ale prispevok na pracovn6 miesto podas tejto doby poskytovan;f nebude'

8. Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestnixatel'a sa povaZuje zvy5enie podtu

pracovn;ich miest, ktor6 predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani

s rovnakym predchidzajricim obdobim celkovf nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak

nedoslo k zvyseniu poft, pracovnych miest podl'a predchidzajricej vetY'

zamestn6vatel;je povinny preuitzat, Ze-k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia

pracovnych miest , dOrodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zdkona i..3lll200l Z, z'

- Zhkonnika prfce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je

zamestn6vatef povinny pteukdzat' fidajmi uveden;imi v prilohe d' 2 tejto dohody'

najnesk6r do 3^0 kalendirnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia/obsadenia

pracovnych miest.

g. Ak zamestn6vatel, nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta,

na ktor6 bol poskytnutl; nnandny prispevoko je povinnf vrfitif riradu pomernri iasf
poskytnut6ho finanin6ho prisfevku zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho

neudrZal toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dila dorudenia

vyzvy ipadu na vr5tenie finandn;ich prostriedkov, * sa s riradom nedohodne na inej

tefrotL. Vfpodet pomernej dasti finandn6ho prispevku zadina nasledujircim df,om po

zruseni pracovn6ho miesta - skondenia pracovn6ho pomelu sUoZ.

10. Ak zamestn6vatef v priebehu 6 mesiacov od lytvorenia pracovnych miest zrusil

ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' ($ 63 ods. 1 pism. b zilkona (,. 3lll200l
Z. z. Zikonnika pr6ce) je pivinnlf vritit'riradu cely najnii5ie poskytnuty finaninf
prispevok ,ru pru.orn6 miesto za poiet zru5enfch miest, najviac do vflky cel6ho

vyplaten6ho prispevku za v$etky podpo"onun6 pracovn6 miesta, do 30 kalend6rnych

dni odo dia doru8eniavyzvy riradu-na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s fradom

nedohodne na inej lehote.

ll. Zd6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnak;ich vydavkov na toho ist6ho UoZ

v tom istom dase, finaninf prispevok nem6te byt poskytnutf zamestnfvatel'ovi na

rihradu Qfch n6kladov, na kiore mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejn;fch zdrojov'

12. Ak sa pri vykone finandnej-kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny,

ozn1mi rirad poruSenie finanlnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny

ukladaf a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak

prijemca pomoci odvedie finandn6 prortri.dky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny

do dfla skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne'

dlinok VI.
Skonienie dohodY

l. Tirto dohodu je moZn6 skoniito na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.
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.) Kaidy z tidastnikov dohody je oprSvnenf odstupit' od dohody v pripade jej zdvaLndho

poru5enia. Pre platnost' odstfpenra savyLaduje pisomn€ ozndmenie o odstripeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinnd df,om dorudenia ozndmenia

o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je prijemca
prispevku povinnf vritit na fiet riradu riradom stanovenri sumu poskytnutych
finaninych prostriedkov do 30 kalendfrnych dni od doruienia vi,zW fradu na

vritenie finandnych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riradom
nedohodne pisomne na inej lehote

Za zhvai,n6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v d16nku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 5,6,7,8 v dl6nku

V. bod 10 a na strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dlSnku III. v bode 2, 3.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Udinnost' dohody skondi splnenim zdv azkov ridastnikov dohody.

dlfnok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode

podpisanfm oboma ridastnikmi dohody, na zriklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2. Z objektivnych pridin, ktor6 by mah za ndsledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze

rirad vyuZit'klauzulu ,, ak sa s ilradom pisomne nedohodne inaV'.

3. V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinn6 uvhdzat dislo tejto dohody.

4. Pr6vne vztahy qislovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nlimi pr6vnymi
predpismi platn;imi v SR, ktor6 majri vztahkzbvazkomirdastnikov tejto dohody.

5. Zmluvn| strany uzatvdraji tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich zdvazkovo - pr6vne vztahy spravujir a budri spravovat'

ustanoveniami Obchodn6ho zikonnika.

Prechod a prevod prdv apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je molny za

predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti a podmienok stanoven;ich v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktorf
stanovi rirad).

Zamestnhvatell srihlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajricich z tejto dohody v rozsahu:

ndzov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho
prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozpom s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zav'azu}o. bezodkladne vzi4omnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
noqfm platn;im ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' dilom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

4.

6.

7.

8.

9.



Udinnost'dohody skondi podfa dldnku VL tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel dostane jeden rovnopis./T6to dohoda sa uzatvitra elektronicky a

predstavuje elektronicklf origin6l. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni ttto
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju v tiesni, ant za zvl63t' nevlfhodnlfch podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisuj ri.

Martin, on^ ..(:!..,/./i..,.U ffi Marlin, dna26.11.2020

Prilohy k dohode:

Priloha i. 1 Evidencia obsadzovania preobsadzovania PM
Priloha i. 2 Preukazovanie ndrastu/ribytku pracovnych miest u zamestndvatefa
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